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Mensahe mula sa Department of Migrant Workers

Mensahe mula sa Department of 
Migrant Workers

“Ano nga bang gagawin ko para makatulong?” Kung itinatanong mo iyan tuwing may lalapit sa iyong OFW na 
naging biktima ng trafficking, illegal recruitment o iba pang pang-aabuso, para sa iyo ang Gabay ng OFWs 
Laban sa Human Trafficking.

Dahil nais ng Ople Center na maging handang tumulong sa pagrereport ang ating mga partners mula sa mga 
OFW Federations, civil society organizations, academe at iba pang mga organisasyon at mga indibidwal na 
nagmamalasakit sa mga OFWs, isinulat nila ang aklat na ito. 

Ang komprehensibong Gabay ang magiging pangunahing mapagkukunan ng impormasyon ng ating partners.  
Dahil sa simpleng paraan ng pagkakasulat nito, madali itong mauunawaan ng mga nagnananais na makibahagi 
sa ating laban sa human trafficking at illegal recruitment.

Matututunan nila ang mga bagay na dapat at di-dapat gawin, pati na ang tamang proseso sa pagreport ng mga 
kasong may kinalaman sa mga OFWs. 

Nawa’y magamit ito upang mapabuti ang kalagayan ng ating mga kababayang nakikipagsapalaran sa ibang 
bansa.
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(SGD) Susan “Toots” Ople
Secretary
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Mensahe mula sa PDAP

Mensahe mula sa PDAP

Isang mahalaga at malaking hakbang ang pagbuo nitong “Gabay ng OFWs Laban sa Human Trafficking” sa 
pag-alaga ng kapakanan ng mga OFW. Taon-taon, higit 2 milyon ng ating mga kababayan ang lumuluwas at 
nakikipagsapalaran sa iba’t ibang sulok ng mundo mapaganda lang ang buhay ng kanilang pamilya. Tinitiis 
nila ang pagod at kalungkutan makapagpapadala lang ng pantustos sa pang-araw-araw at pang-kinabukasang 
pangangailangan ng pamilya.

Lingid sa kanilang kaalaman, maraming aali-aligid na mga “human trafficker”, dito at sa ibang bansa, na walang 
ibang pakay kundi pagsamantalahan ang kanilang mga pangarap at paghihirap.

Paanong maiiwasan ng mga OFW na maging biktima ng human trafficking? Paanong mapipigilan ang mga 
human trafficker sa kanilang masamang pakay? Ang pag-REPORT ng mga ito sa mga kinauukulan ang una at 
pinakamahalagang hakbang. Tungkulin nating lahat – kamag-anak, kaibigan, kapitbahay, OFW Federations, 
kasama sa hanapbuhay ng mga OFW, at siyempre ng mga OFW mismo – na i-REPORT ang mga human 
trafficker/illegal recruiter sa mga kinauukulan lalung-lalo na sa Department of Migrant Workers (DMW). Ito ang 
pinakamabisang paraan para masugpo ang human trafficking sa ating bayan. 

Pag-aralan nating mabuti at gamitin ang Gabay na ito. Kapag nasugpo ang human trafficking/illegal recruitment, 
maaalis ang isa sa pinakamalaking balakid sa magandang kinabukasan ng ating mga OFW at ng kanilang mga 
pamilya.
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(SGD) Eugenio M. Gonzales
Chief of Party

Strength CTIP Project
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Panimula

Panimula

Napakalawak ng nasasaklaw ng human trafficking at illegal recruitment. Nasasakop nito hindi lamang ang Pili-
pinas kundi pati na rin ang kabilang panig ng mundo at maging ang ilang henerasyon ng mga OFWs. Matagal 
man ang ating naging laban sa human trafficking at illegal recruitment, hinding-hindi natin tatalikuran ang ating 
misyon na tumulong sa mga OFWs na nangangailangan.

Ang Gabay na ito ay isinulat bilang isang critical tool sa ating mga aksyon laban sa human trafficking at illegal 
recruitment. Ito ay pangunahing nakatuon sa ating mga OFW Federation Leaders at case-handlers.

Gayunpaman, magagamit din ito ng ibang advocates bilang isang kapaki-pakinabang na reference. Kasama 
sa librong ito ang mga kumpletong listahan ng mga pinakabagong sangguniang dokumento. Ito rin ang dahilan 
para sa simple at compact na format at layout, upang matiyak na ito ay madaling gamitin at magiging isang 
praktikal na libro para sa mga OFWs. 

Ang nilalaman ng aklat na ito ay pinili ng Ople Center batay sa mga proseso ng pamahalaan, talakayan kasama 
ng ating partners, at mga karanasan ng ating mga case-handlers. Inaasahan na ang Gabay ba ito ay lubos na 
makakatulong at makakapagbigay serbisyo sa ating mga OFWs.
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(SGD) Diana Ople San Jose
Executive Director

Blas F. Ople Center Policy Center and Training Institute
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List of Abbreviations:

• DMW – Department of Migrant Workers 

• IACAT - Inter-Agency Council Against Trafficking

• NOK – next of kin (kamag-anak) 

• OFW – Overseas Filipino Worker 

• ORCC – One Repatriation Command Center

• PDAP – Partnership for Development Assistance in the Philippines, Inc.

• POLO – Philippine Overseas Labor Office 

• USAID – United States Agency for International Development

List of Abbreviations



1Bakit kailangan ng Gabay?

Bakit 
kailangan 
ng Gabay?

1. Inaasahan na patuloy ang pag-alis ng mga Pilipino upang 
magtrabaho sa ibang bansa. Dahil sa kundisyon na dulot 
ng pandemya, mas lalong nalalagay sa panganib ng 
trafficking at iba pang pang-aabuso ang mga Pilipino.

2. Ang mga kapamilya at mga kaibigan ng OFWs ang 
madalas na kanilang unang sumbungan. Sila rin ang 
mga unang naglalakad ng mga kaso upang makahingi ng 
tulong ang kanilang mahal sa buhay.

3. Mayroong mga organisasyon ng mga OFWs at kanilang 
mga kapamilya sa buong Pilipinas. Sila ay madalas 
na katuwang ng pamahalaan sa mga socio- economic 
projects para sa OFWs. Sila rin ay tumutulong upang 
mag-report at mag-refer ng mga kaso.

4. Malaki ang maitutulong ng mga organisasyon upang 
mapabilis ang proseso ng pagtulong at pagbibigay ng 
serbisyo sa mga OFWs.
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Layunin ng Gabay

1. Turuan ang mga OFWs, kapamilya, at mga advocates 
ng mga tamang hakbang kapag may mga humihingi 
ng kanilang tulong o may insidente ng trafficking 
silang nasaksihan o nabalitaan.

2. Magbigay ng impormasyon ukol sa mga tamang 
proseso sa pag-report at pag-monitor ng kaso.

Layunin ng 
Gabay
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Ano ang papel ng mga OFW 
Federation Leaders?

Ano ang 
papel ng mga 
case-handlers 
at OFW 
Federation 
Leaders?

1. Tumulong sa pagkalap ng impormasyon 
(information gathering).

2. Mag-report sa tamang ahensiya o magpayo kung 
saan dapat dumulog ang OFW (Referral Pathway).



4

Ano-ano ang mga 
hindi dapat gawin?

Ano-ano 
ang mga 
hindi dapat 
gawin?

1. Mang-aresto ng pinaghihinalaan na trafficker o illegal 
recruiter.

2. Magsagawa ng surveillance operation.

3. Magbigay ng payo tungkol sa pagtakas o pag-alis 
mula sa employer.

4. Makipag-usap ng diretso sa recruitment agency, 
recruiter, o employer ng walang gabay mula sa mga 
opisyal ng pamahalaan.
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Mga Karapatan ng 
OFWs

Mga 
Karapatan 
ng OFWs

1. Respeto (respect) – Pagpapahalaga sa nabiktimang OFW at 
sa kanyang mga karanasan, iniisip, desisyon, at gawain.

2. Pagtatago sa sensitibong impormasyon (confidentiality) – 
Hindi pagkalat ng personal na impormasyon o detalye ng kaso 
sa ibang tao kailanman kung walang permiso ng nabiktimang 
OFW; ang desisyon sa pagbibigay ng impormasyon sa ibang 
tao ay manggagaling lamang sa nabiktimang OFW.

3. Walang paghuhusga (non-discrimination) – Ang mga 
nabiktima ng trafficking at abuso ay nararapat makatanggap 
ng pantay at patas na pagtrato sa lahat ng pagkakataon maski 
anuman ang kanyang edad, relihiyon, pagkamamamayan, 
pagiging katutubo, kasarian o pagpili sa kinakasama, o kaya 
ay iba pang aspekto ng buhay.  

4. Kaligtasan at seguridad (safety and security) – 
Pangunahing prayoridad ang kaligtasan at seguridad ng 
mga nabiktimang OFW; makakamit ito sa pamamagitan ng 
confidentiality.

TANDAAN: Ang lahat ng nabiktimang OFW ng trafficking ay may 
karapatan na magpasiya at magdesisyon para sa kanyang sarili. 
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Mga Hakbang

Mga Hakbang
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Mga kinakailangang impor-
masyon na makalap

Mga 
kinakailangang 
impormasyon 
na makalap

1. Pangalan ng OFW

2. Nasa abroad ba o nasa loob pa ng Pilipinas.

3. Contact number o ibang pang paraan para makausap 
ang OFW. Dapat ding alamin kung may takdang oras 
lamang na puwedeng makausap ang OFW. 

Ang impormasyon ay manggagalling sa OFW, 
kapamilya, o kaibigan.
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Decision Point: Nasa  panganib 
ba ang OFW?

Decision 
Point: Nasa  
panganib ba 
ang OFW?

Subukan na kumuha ng impormasyon kung ang 
mga sumusunod ba ay nararanasan ng OFW sa 
kasalukuyan

1. Pang-aabusong sekswal 

2. Pananakit 

3. Pagbabanta sa buhay 

4. Pagkukulong 

5. Pagbabawal na kausapin ang mga kapamilya o 
mga kaibigan 

6. Pagkukumpiska ng passport, visa at iba pang 
mahahalagang dokumento

7. Hindi pagbibigay ng buwanang sweldo at iba pang 
benepisyo

8. Kasalukuyang nasa mga  bansang delikado ang 
kalagayan o may kasalukuyang deployment ban ang 
Pilipinas.
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repat@dmw.gov.ph

Kapag OO, kaagad na i-report ang kaso at ibigay ang 
mga nakalap na impormasyon sa Department of Migrant 
Workers (DMW) - One Repatriation Command Center 

1348 (Manila) o 
02-1348 (Probinsya)

UR
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Subukan ding kumuha ng impormasyon tungkol sa mga 
sumusunod (kapag nasa loob pa ng bansa ang OFW)

UR
3. Address ng agency o ng 

accommodation ng OFW

2. Pangalan ng recruiter

1. Pangalan ng recruitment 
agency sa Pilipinas
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Subukan ding kumuha ng impormasyon tungkol sa mga 
sumusunod (kapag nasa ibang bansa na ang OFW)

UR

5. Address ng Employer

2. Pangalan ng recruiter

1. Pangalan ng recruitment 
agency sa Pilipinas

6. Deployment date

4. Pangalan ng Employer

3. Pangalan ng Foreign 
Recruitment Agency



13

Kapag ang OFW ay hindi 
naman agarang nanganganib

Kapag ang 
OFW ay 
hindi naman 
agarang 
nanganganib

Alamin ang problema o reklamo

1. Hindi pinapasahod

2. Expired ang residency/work permit o visa

3. Walang days-off

4. Mahabang oras na trabaho

5. Paglabag sa kontrata

I-report kaagad ang kaso sa DMW Facebook 
messenger (www.facebook.com/dmw.gov.ph) 
o kaya ay mag-email sa repat@dmw.gov.ph

Kung nasa ibang bansa, ito ay kailangang ilapit sa 
Migrant Workers Office ng Pilipinas sa bansang 
kinalalagyan ng OFW.

Para sa karagdagang impormasyon 
tungkol sa DMW, maaaring 
tingnan ang kanilang 
website (www.dmw.gov.ph).
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TANDAAN:
Kahit wala sa panganib, maaari 
pa ring maging trafficking o 
illegal recruitment case ang 
sitwasyon ng OFW
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Kapag nasaksihan mo ang mga 
sumusunod o may kasapi na 
nasaksihan ang mga sumusu-
nod

Kapag 
nasaksihan 
mo ang mga 
sumusunod 
o may kasapi 
na nasaksihan 
ang mga 
sumusunod

I-report agad sa OFW Help Desk o Migrant Information 
Network ng inyong Local Government Unit kung:

1. May recruiter na nagbabahay-bahay sa inyong 
komunidad.

2. May mga bata (below 18 years old) na hinihikayat na 
mag-apply ng trabaho sa ibang bansa.

3. May mga recruiter na tinutulungan o hinihikayat ang 
mga aplikante na mag-peke ng mga dokumento 
katulad ng birth certificate.
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Paraan ng pag-report ng kaso

Paraan ng pag-report ng kaso

Nanganganib man o hindi ang OFW, 

may agency man siya o wala, 

idulog sa DMW - One Repatriation 

Command Center (Hotline 1348 

o repat@dmw.gov.ph)
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Paano i-report

Paano 
i-report

1. Gamitin ang OFW Information Sheet at punuan ang 
lahat ng mga impormasyon na nasa inyo. Ilagay ang 
lahat ng iba pang impormasyon na inyong nakalap 
sa Brief Facts of the Case (tingnan ang pahina 2 ng 
OFW Information Sheet sa “Forms” sa pahina 31 ng 
Gabay).

2. Gumawa ng cover letter kung saan nakalagay din ang 
inyong contact number, ang contact number of OFW 
o ng kanyang kapamilya. (tingnan ang sample cover 
letter sa “Forms” sa pahina 45 ng Gabay)

3. Makipag-usap sa naitakdang case officer para 
malaman kung paano pa makakatulong ang 
Federation.
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Case Monitoring

Case 
Monitoring

1. Ang lahat ng kaso na hinawakan o referred ng 
Federation ay dapat maipasok sa case summary/ 
tracking form. Ito ay magiging basehan sa pag-follow- 
up ng status ng mga kaso mula sa ahensya. (tingnan 
ang Tracking Form sa “Forms” sa pahina 49 ng 
Gabay)

2. Hilingin sa case officer mula sa ahensya na 
magkaroon ng case planning at regular case updates 
kasama ang OFW at kapamilya.

3. May itatalagang Case Officer para gumabay at 
makatulong sa OFWs sa mga hakbang na tatahakin. 
Dito rin pwedeng magtanong at humingi ng updates 
tungkol sa OFW case.
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Kapag nakauwi na ang OFW

Kapag 
nakauwi na 
ang OFW

1. Makipag-ugnayan sa IACAT para sa legal counseling 
at provision ng mandatory services.

2. Makipag-ugnayan din sa DMW o OWWA para sa mga 
programa at serbisyo.

Mga Mandatory Services
MGA SERBISYO NG DMW MGA SERBISYO NG 

OWWA
• Repatriation o pagpapauwi (One Repatriation 

Command Center)
• Reintegration (kasama ang skills training, 

livelihood, financial management, at 
entrepreneurship)

• Legal Assistance laban sa illegal recruitment 
at human trafficking (kasama ang mga 
reklamo sa contract violation, non-payment of 
wages, illegal dismissal, at iba pa)

• Paghahanap sa mga nawawalang OFW

• Medical assistance
• Education assistance
• Death/burial/disability 

benefits
• Transportation assistance
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Mga praktikal na payo sa 
mga OFWs at kanilang 
mga pamilya

Mga 
praktikal 
na payo sa 
mga OFWs 
at kanilang 
mga pamilya

1. Iwasang humarap at makipagkasundo sa recruiter o 
sa kinatawan ng recruiter ng walang gabay o ng hindi 
alam ng IACAT at DMW.

2. Mag-ingat sa pagpost sa social media lalo 
na kung hindi pa nakakaalis ang OFW sa bansa na 
kanyang pinagtatrabahuhan.

3. Maaaring kumuha ng opinion mula sa mga kaibigan 
at mga advocates. Subalit maganda pa rin na mas 
bigyan ng halaga ang payo mula sa case 
handler ng IACAT at DMW.
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Case Closed?

Case Closed?

Malaking tulong na naiparating ng Federation ang 
impormasyon sa pamahalaan at natulungan ang OFW 
na sa mapabilis ang usad ng kaso.

Subalit malaki pa rin ang magagampanang papel ng 
Federations sa pag-uwi ng OFW.

1. Makipag-ugnayan sa IACAT sa mga serbisyo o 
programa na puwedeng itulong ng pamahalaan. 

2. Mahalaga na matulungan nating mapalakas ang 
loob ng mga OFWs na magtuloy sa pagsampa ng 
kaso laban sa abusadong employer at recruiter. Ang 
Federation ang kanyang magiging support system. 

3. Maaari ring isama ang OFW sa mga programang 
pangkabuhayan ng mga Federations.

Para sa karagdagang 
impormasyon tungkol sa 
IACAT, maaaring tingnan 
ang kanilang website 
(www.iacat.gov.ph).
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Ople Center Case Management Pro-
cess, Flowchart, and Forms

Ople Center Case Management 
Process, Flow Chart, and Forms
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Fill up 
form

1
Interview 

OFW / NOK

2

DMW-One 
Repatriation 
Command 

Center

4

Rescue OFW

5

POLO/Migrant 
Workers Office

6
Legal 

Assistance

7

Repatriation

8

OFW Assessment 
(Documented or 
Undocumented)

3

List of Acronyms:
• DMW – Department of Migrant Workers
• NOK – next of kin (kamag-anak)
• OFW – Overseas Filipino Worker
• POLO – Philippine Overseas Labor Office
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Repatriation

A

DMW-Task Force Against Illegal 
Recruitment andTrafficking in 

Persons (TF-AIRTIP)

Needs Assessment

Reintegration 
ServicesLegal Services

CriminalAdmin

Execution of 
Agreement

SENA LEA files case with 
prosecutor

Preliminary 
Investigation

Labor Arbitration

Submission of 
position Re-investigation

File case in court

Prosecution cross 
examine

Pre-trial & 
deposition/ 
Stipulations

Case submitted for 
decision

Prosecutor present 
witness

Promulgation of 
decision

Defense cross 
examination

Appeal

Defense present 
witness

Final decision

Labor Arbiter 
Decides

Execution of 
decision

Pre-Conference 
Mediation & 
Conciliation

Probable cause

Agreement 
Reached

yes

yes
no

no
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A

Identify type of 
assistance

Short to medium 
term

Endorse to 
Center for OFW 

Reintegration and 
Empowerment 

(CORE)

Medium termShort termImmediate Long term

Monitoring & 
evaluation

Client feedback 
sheet

Referral to partner 
agencies

Provision of 
reintegration 

services

yes

no



Useful Forms

Useful Forms
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Data Processing and Sharing 
Consent Form

Data Processing and Sharing 
Consent Form
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Phone: +63 917 777 9564 | E-m
ail: m

ain@
blasoplecenter.org 



Intake Form

Intake Form
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Phone: +63 917 777 9564 | E-m
ail: m

ain@
blasoplecenter.org 
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Phone: +63 917 777 9564 | E-m
ail: m

ain@
blasoplecenter.org 
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Modified OFW Information 
Sheet

Modified OFW
Information Sheet
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After Care Needs Assessment Form

After Care Needs 
Assessment Form
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Client feedback sheet (with 
English subtitle)

Client feedback sheet 
(with English subtitle)
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Sample Cover Letter

Sample Cover Letter
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20 O
ktubre 2022 

 SU
SA

N
 V

. O
PLE 

Secretary 
D

epartm
ent of M

igrant W
orkers 

  D
ear Sec. O

ple, 
 Pagbati m

ula sa O
FW

 O
rganization! 

 M
alugod po nam

ing nirereport ang m
ga kaso ng O

FW
 natin na hum

ihingi ng ibat-ibang klase ng tulong. 
K

alakip po nito ang m
ga O

FW
 intake form

 ng m
ga sum

usunod na O
FW

s para sa buong detalye: 
 

1. 
Juan dela Cruz, 28 taong gulang m

ula sa B
arangay U

no, Tondo M
anila 

2. 
G

abriela Silang, 30 taong gulang m
ula sa B

arangay Tres, M
untinlupa C

ity 
 Sana po ay m

atulungan niyo ang m
ga O

FW
s na ito na hum

ihingi ng tulong.  
M

aram
ing salam

at! 
  G

um
agalang, 

 A
na B. C

ruz 
President 
0916-222-2222 
cruz@

ofw
fed.com

 
  



Tracking Form

Tracking Form
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Recruiter Local 
Agency

Foreign 
Agency Employer

1 Judilyn 41 HSW Riyadh, KSA April 27, 2019 April 30, 2021

Maltreatment, lack of food, 
not providing sufficient 
privacy, unpaid salary, 

failure to offer enough rest 
and day off

2

3

4

5

6

7

8

9

10

PANGALAN NG AHENSYA/INDIBIDWAL

Updates

OFW CASES
Name of Federation: _______________________________

NO PANGALAN NG OFW EDAD
NAGING 

TRABAHO
SA IBANG BANSA

BANSANG 
PINAGTRABAHUAN

URI NG KASO
(TIP,IR etc)

Kailan umalis 
ng Pilipinas

Kailan 
dumating

 ng Pilipinas
Action na Ginawa



Annexes

Annexes



A. Pinasimpleng Acts of Trafficking Batay sa RA 11862

B. Mga Paunang Hiwatig ng Trafficking at Sapilitang Paggawa 

C. Pinasimpleng Illegal Recruitment at Prohibited Acts 
(RA 8042/ RA 10022)

D. Pagkakaiba ng Kasong Kriminal at Administratibo 

E. Good Practices of Federations 

F. Mga Halimbawang Kaso 

Annexes
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Annex A: Pinasimpleng Acts of Trafficking
Batay sa RA 11862

Ang mga gawaing itinuturing na trafficking ayon sa RA 11862, 
Section 4 (j):
• Mag-recruit, mag-transport, maglipat, kumubra, kumuha, magpanatili, 

mag-alok, mag-hire, magbigay o tumanggap ng tao para sa sapilitang 
pagtatrabaho, pang-aalipin, pagkakatali sa utang at di-boluntaryong 
paggawa

• Original: “To recruit, transport, transfer, harbor, obtain, maintain, 
offer, hire, provide or receive a person... for purposes of forced labor, 
slavery, debt bondage and involuntary servitude” 

Annex A: Pinasimpleng Acts of Trafficking Batay sa RA 11862
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Annex B: Mga Paunang Hiwatig ng Trafficking at 
Sapilitang Paggawa 

1. Sapilitang Paggawa
• Panloloko sa proseso ng recruitment (deception) 

 - Niloko tungkol sa mga nakalagay na gawain ng isang manggagawa, kung 
saan siya magtatrabaho, at kung sino ang kanyang employer

• Pamimilit sa proseso ng recruitment (coercion)

 - Karahasan mula sa recruiter at employer 

 - Pagkumpiska recruiter o employer ng mga dokumento katulad ng passport at 
kontrata sa OFW

 - Pagkakatali sa utang (debt bondage) 

2. Pagsasamantala (exploitation)
• Mahahabang oras o araw ng pagtatrabaho

Annex B: Mga Paunang Hiwatig ng Trafficking at Sapilitang Paggawa 
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Annex C: Pinasimpleng Illegal Recruitment at 
Prohibited Acts (RA 8042/RA 10022)  

POEA Rules, Section 143
• Sobrang paniningil sa anumang bayad (Overcharging)
• Pagbibigay ng false notice o maling impormasyon sa trabaho at tungkol 

sa lisensya ng isang agency (Misrepresentation)
• Pag-alok ng mga delikado at hindi kanais-nais na trabaho (Hazardous/

Immoral jobs)
• Pagpalit ng pinirmahang kontrata sa ibang bansa (Contract substitution)
• Negosyong walang sapat na kakayahan na magrecruit tulad ng travel 

agency (Incompatible trade or business)
• Pagkuha ng mga dokumento na pagmamay-ari ng isang OFW 

(Withholding travel documents)
• Pagpoproseso muli ng paso o expired na dokumento (Reprocessing)

Annex C: Pinasimpleng Illegal Recruitment at Prohibited Acts (RA 8042/RA 10022)  
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Annex D: Pagkakaiba ng Kasong Kriminal 
at Administratibo

KRIMINAL ADMINISTRATIBO

Sangkot
Mga indibidwal na taong gumagawa, 
nagpa-print at namimigay ng di-
awtorisado, dinoktor (tampered) 
at pekeng dokumento upang 
makapanlinlang ng OFW na umalis

Recruitment agency na nagsasagawa 
ng mga gawain ng illegal recruitment ng 
mga OFW tulad ng hindi awtorisadong 
paghahakot (canvassing), pagtatala (enlisting), 
pangongontrata (contracting), pagdadala 
(transporting), paggamit  (utilizing), at pagpili ng 
mga manggagawa para magtrabaho sa ibang 
bansa

Mga 
ahensiya ng 
gobyernong 

tutugon

• Korte
• Inter-Agency Council Against 

Trafficking
• Philippine National Police
• National Bureau of Investigation
• DMW

• Department of Migrant Workers

Annex D: Pagkakaiba ng Kasong Kriminal at Administratibo



57

1. OFW Leaders helped determine the address of a suspected trafficker (Syria).

2. OFW Leaders as support network for trafficked OFWs who filed criminal complaint 
against recruiter.

3. OFW Federations as conduits for livelihood assistance (TulongPuso).

Annex E: Good Practices of Federations

Annex E: Good Practices of Federations
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Kuwento ni Ling

Si Ling ay nabiktima ng human trafficking sa bansang Syria. Napauwi siya sa Pilipinas 
noong February 2021. Nais niyang ipaaresto ang recruiter niya na kanyang kamag-anak. 
Naifile sa korte ang kaso, at hinain ang warrant para sa recruiter. Nagpaabot ng tulong 
sa Calatagan OFW Federation si Ling at ang Ople Center para hanapin ang recruiter; 
natukoy ng Federation ang lokasyon ng recruiter sa Batangas. Ipinahayag din nila ang 
kahandaang tumulong sa pag-usad ng kaso. 

Kaso ng mga OFW na Inabuso ng isang Retiradong Saudi General

Noong Setyembre 2021, lumabas ang isang ulat na may isang retiradong Saudi General 
na nagngangalang si Ayed Thawah Al Jealid na nangabuso sa mga OFW na naninilbihan 
sa kanyang tirahan sa Saudi Arabia. Nang humingi ng tulong at mapauwi ang mga 
OFW, ang Bulacan OFW Federation ay kumupkop sa isang OFW na naabuso ng Saudi 
General. Binigyan ng aruga at counseling ng Federation ang mga OFW na nakauwi. 
Patuloy ring tinututukan ng Federation ang mga OFW na nabiktima ng naturang General. 

Annex F: Mga Halimbawang Kaso

Annex F: Mga Halimbawang Kaso




